Bewegt.
Bewegend.
Voller Bewegung...

Jahresbericht 2009/2010




12

Inhalt

Vorwort

Einleitung

Das Leitbild des Evangelischen Johannesstifts:
Den Menschen lieben
Ein Uberblick

Das leitet uns: Die Liebe Gottes zu den Menschen
Das Richtige tun - mit der Tat und mit der Wahrheit

Das leitet uns: Eine Gesellschaft, die nicht ausgrenzt ...
Das Stiftungsgeldnde: An der Schwelle zwischen Vergangenheit
und Zukunft




21

26

33

38

46

Das leitet uns: Eine lebendige Kommunikationskultur und Dialog
Partnerschaft: Reden und Handeln auf Augenhéhe

Das leitet uns: Vermittliung von Information und Klarheit
Transparenz und Kontrolle im Evangelischen Johannesstift

Das leitet uns: Den Diakonischen Auftrag gestalten
Das Zukunftsbild — daran lassen wir uns in fiinf Jahren messen!

Das leitet uns: Verantwortung fiir die Schépfung wahrnehmen und
nachhaltig handeln

Das war 2009/2010
Ein Jahresriickblick in Bildern

Danke, dass Sie uns vertrauen. Danke, dass Sie uns begleiten.




o%s

Liebe Leserinnen und Leser,

im Jahr 2008 haben wir im Evangelischen Johannesstift auf viel-
taltige Weise das 150jahrige Griindungsjubilium begangen. Das
Jahr 2010 steht erneut im Zeichen eines Jubildums: Seit 100 Jah-
ren hat das Johannesstift seinen Stammsitz in Spandau. Zwischen
diesen beiden Jubiliden liegt eine Zeit, die durch dufleres und
inneres Wachstum geprigt war. In Hannover, Neukoélln, Reini-
ckendorf, Eisenach, Neubrandenburg und Tempelhof nimmt das
Evangelische Johannesstift zusitzliche Verantwortung wahr. Dass
ein solches aufleres Wachstum auch von einem inneren Wachs-
tum begleitet sein muss, wurde in den intensiven Gesprachen
tiber das Leitbild deutlich, an dem sich die Arbeit im Evangeli-
schen Johannesstift orientiert. Das Leitbild ist inzwischen abge-
schlossen; seine Aussagen bestimmen auch diesen Jahresbericht.
An ihm soll sich die Arbeit des Evangelischen Johannesstifts
insgesamt ausrichten.

Eine diakonische Orientierung lisst sich von Gottes Liebe
zu den Menschen bewegen; sie weif3 sich deshalb der Wiirde des
Menschen verpflichtet und gibt keinen Menschen verloren. In
diesem Geist wird auch immer deutlich sein, auf welches Wachs-
tum es in unserer diakonischen Arbeit zuletzt ankommt. Der
Apostel Paulus hat es folgendermaflen beschrieben: ,Euch aber
lasse der Herr wachsen und immer reicher werden in der Liebe
untereinander und zu jedermann® (2. Thessalonicher 3, 12). In
diesem Sinne ist dies ein Bericht voller Bewegung mit bewegen-
den Momenten und von der Liebe Gottes bewegten Menschen.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Herzen, die sich von diesem diakonischen Geist leiten lassen und
so aufleres und inneres Wachstum miteinander verbinden. Allen
Leserinnen und Lesern dieses Jahresberichts danke ich fiir die
Unterstiitzung, mit der sie unsere Arbeit begleiten.

tluﬂhgug 7k

Prof. Dr. Wolfgang Huber
Vorsitzender des Kuratoriums



Den Menschen lieben...

das ist die Uberschrift unseres neuen Leitbildes. Das Leitbild
fasst in sechs Leitsitzen zusammen, woran wir unser Handeln
ausrichten. Unter dem Titel des bisherigen Leitbildes ,Den Men-
schen lieben” geben sie uns Orientierung und stiften Identitat
zwischen den verschiedenen Teilen des Unternehmens.

Dieser Anspruch ist begleitet von der hohen Akzeptanz, die
das Leitbild in den Monaten nach seiner Einfithrung erfahren
hat. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren bei seiner
Erstellung in unterschiedlicher Weise aktiv beteiligt, so dass es
ihren Anspruch an sich selbst formuliert. Seine positive Aufnah-
me in allen Bereichen, gerade in den neu zum Unternehmens-
verbund hinzugekommenen Gesellschaften, bestitigt, dass es
nicht nur ein Ideal diakonischer Unternehmenskultur formuliert,
sondern fur praktische Umsetzung viele Impulse gibt, ja geben
soll.

Darum freuen wir uns, Ihnen unseren Jahresbericht anhand
der Leitsitze des Leitbildes vorzulegen, und dartiber uns selbst,
wie wir sein wollen und wie wir sind, darzustellen. Zu jeder
Kapiteliiberschrift des Leitbildes ist ein Bericht zu aktuellen The-
men des Evangelischen Johannesstifts zugeordnet, der den Geist
des Leitbildes bezogen auf ein konkretes Thema entfaltet. Dem
vorangestellt ist das Leitbild in seiner ganzen Linge.

Thr

AL

Pfarrer Martin von Essen Well dle Preude

Stftsvorsefer alles in Bewegung bringt,
was im Menschen ist,

so soll sie hoffentlich
auch das Tiefere,
Ernstere regen.

Johann Wolfgang von Goethe
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Das Leitbild des Evangelischen Johannesstifts:
Den Menschen lieben...

Das leitet uns: Die Liebe Gottes zu den Menschen
Die Wurzel unseres Auftrags ist die Liebe Gottes zu den Men-
schen, wie Jesus sie bezeugt und gelebt hat. Uns leitet das Gebot,
Gott zu lieben und den Nachsten wie sich selbst.
Dariiber hinaus orientieren wir uns am diakonischen Auftrag
des Griinders des Evangelischen Johannesstifts, Johann Hinrich
Wichern. Er sagte: ,In den Héusern soll gelehrt werden was
Liebe und Giite ist, nicht mit Worten, Formeln oder Gebirden,
sondern mit der Tat und mit der Wahrheit, wie wenn es sich von
selbst so verstiinde.”
Dies wird Tag fur Tag lebendig in der
Der Tanz ist ein GedlCht Zuwendung und d.er Hilfe, in der Begleitung
und der Beratung, in der Pflege und der
Heilung sowie in der Forderung und der

von dem jede

Ausbildung von Menschen. Was der einzelne

B ewe gun g Mensch an Hilfe und Begleitung braucht, ist

Mafistab fiir unseren Dienst.
ein Wort ist.

Mata Hari
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Eine Gesellschaft, die nicht ausgrenzt
Wir gestalten unser christliches Profil und laden zum christlichen
Glauben ein. Dabei vertrauen wir Gott, dass unser Dienst zum
Segen wird.

Deshalb sind fiir uns soziale Teilhabe und selbstbestimmtes
Leben selbstverstindlich.

Wir begegnen uns und jedem Menschen mit Respekt, Einfiih-
lung und Achtsamkeit.

Wir fordern das Miteinander.

Wir setzen uns fiir eine sozial gerechte Gesellschaft ein, die
nicht ausgrenzt. Deshalb ergreifen wir Partei fir Menschen, die
aus sozialen, wirtschaftlichen, religiésen oder politischen Griin-
den in Not geraten sind oder zu geraten drohen.

Eine lebendige Kommunikationskultur und Dialog
Wir kldren unterschiedliche Standpunkte offen und konstruktiv
und suchen gemeinsam nach Losungen.

Wir férdern eine gemeinsame Identitit aller Bereiche, die
unter dem Dach der Stiftung verbunden sind.

In der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Part-
nern achten wir deren Identitit und schaffen einen Ausgleich der

Interessen.




Vermittlung von Information und Klarheit
Wir informieren klar, deutlich, zielgerichtet und verstindlich.
Wir nehmen dabei die Bediirfnisse und Méglichkeiten unse-

res Gegentibers ernst.

Wir haben klare Strukturen und Entscheidungsprozesse.
Wir erkliren diese nachvollziehbar.

Wir lernen aus Fehlern. Wir nehmen Beschwerden auf,
schaffen Abhilfe und finden Lsungen.

Den Diakonischen Auftrag gestalten
Wir wertschitzen und fordern die ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir gestalten unsere Organisationsstrukturen so, dass diako-
nisches Handeln erméglicht wird.

Wir reagieren flexibel und aktiv auf sich wandelnde Anforde-
rungen.
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Verantwortung fiir die Schépfung wahrnehmen und
nachhaltig handeln
Wir achten die Schépfung und setzen uns fiir sie ein.

Wir gehen mit den uns anvertrauten Mitteln und Ressourcen
verantwortlich und achtsam um. Unser Handeln ist von Nachhal-
tigkeit gepragt.

Wir schaffen gesunde Lebensbedingungen fiir alle, die durch
das Evangelische Johannesstift begleitet, betreut, gefordert und
ausgebildet werden sowie in den Einrichtungen leben oder
arbeiten.

Wir denken vernetzt und suchen Partner, um gemeinsam eine
menschliche Zukunft zu gestalten

Wir erleben
gemeinsam
... bewegende Momente.

L N § =

[ 9
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Das leitet uns:
Die Liebe Gottes zu den Menschen...

Das Richtige tun — mit der Tat und mit der Wahrheit

Die Liebe Gottes zu den Menschen, die sich im christlichen
Verstdndnis in Gottes Schépfung, Menschwerdung und schlieflich
auch seinem Tod offenbart, bildet fiir uns die Grundlage der
eigenen diakonischen Gestaltung unserer Arbeit.

Sie begrindet eine ,Diakonie des Indikativs®, wie es unser
Kuratoriumsvorsitzender Prof. Dr. Wolfgang Huber formulierte.
Diakonie des Indikativs bedeutet fiir uns, dass wir nicht unseren
Nichsten lieben, damit uns Gott liebt, sondern wir dazu fihig
sind, unseren Nachsten zu lieben, weil uns Gott liebt. Die voraus-
setzungslose Annahme und Beziehung, die Gott uns zuteil wer-
den ldsst, geht allem unserem Handeln voraus. Damit erwichst
unser Dienst aus innerer Freiheit und in Ubereinstimmung mit
uns selbst.

Die aus Liebe gewonnene Freiheit befihigt uns zur Liebe
Gottes, unserer selbst, wie auch unseres Nachsten: ,Du wirst den
Herrn, Deinen Gott lieben [ ... ] und deinen Nichsten wie dich
selbst. (Dtn 6,5; Lev 19,18; Mt 22,37ff.) Die bereits im Alten
Testament getroffene Rangordnung der eigenen Liebestitigkeit
findet ihre Bestitigung im Neuen Testament. Sie folgt auf die ihr
vorausgehende Liebe Gottes zu den Menschen. Durch die einge-

schlossene und gewollte positive Selbstbeziehung ist auch unsere
Gottes- und Nichstenliebe nicht willkiirlich, heteronom oder

ein leerer Automatismus, sondern begriindet in der jeweiligen
authentisch gelebten Uberzeugung. Hiervon ausgehend gestalten
wir unseren Auftrag und unsere Arbeit.
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Im Auftrag unseres Griinders Johann Hinrich Wichern geht
es um konkretes Engagement ,mit der Tat und mit der Wahrheit*.
Wichern wollte, dass sich beide, Tat und Wahrheit, in Uberein-
stimmung befinden. Das Richtige tun, ist die daraus folgende
Konsequenz. Wir wissen: Fiir uns ist die Liebe Gottes zu den
Menschen der Maf3stab. Das Richtige tun ist nur vorstellbar als
Einheit von Tat und Wahrheit, wie Jesus es uns bei seinem eige-
nen Tod am Kreuz offenbart hat.

Die Liebe Gottes zu den Menschen zum Ausgangspunkt sei-
ner Arbeit zu machen heifit auch, den Menschen mit den Augen
Gottes zu sehen. Vor der Unendlichkeit Gottes verschwinden die
Unterschiede und wir haben einander als gleich geschaffen und
damit auch gleich im Wesen anzuerkennen. Respekt und Ach-
tung sind die Haltungen, die sich daraus ableiten. Vor Gott sind
wir alle gleich. Dies ist Grundlage unserer Arbeit. Beim gemein-
samen Feiern der Andachten und Gottesdienste kommt dies
zum Ausdruck und nivelliert die Unterschiede von Krankheit,
Gesundheit, Behinderung, Leistungsfihigkeit, Ausbildung oder
Alter. Das kommt ganz wesentlich zum Ausdruck in der Forde-
rung nach Teilhabe und nach Inklusion sowie in den fachlichen
und pidagogischen Konzepten. Die Erfahrung der Liebe Gottes
bietet uns die Moglichkeit, prinzipiell gleichberechtigt mitein-
ander umzugehen, auch wenn die Alltagssituationen uns andere
Strukturen auferlegen.

Die Liebe Gottes zu den Menschen ist schliefllich etwas,
das nur durch Zuspruch erlebt und erfahren werden kann.
Darum erziahlen wir von dieser Liebe in unseren Hiausern, halten
Gottesdienst, organisieren Seelsorge und laden zum christlichen
Glauben ein. Darum denken wir iiber ein diakonisches Netzwerk
nach, in dem alle Aktivititen zusammengefasst und im Austausch
sind.

Nur der Bewegte bewegt ...,
nur der Ergriffene ergreift.

Otto Buchinger




Das leitet uns:
Eine Gesellschaft, die nicht ausgrenzt...

Das Stiftungsgeldnde: An der Schwelle zwischen Vergan-
genheit und Zukunft

Immer wieder spiiren wir, wie unterschiedlich das Stiftungsgeldnde
des Johannesstifts von Menschen aufierhalb wahrgenommen wird.
Von ,Kloster“ iiber ,Seniorenzentrum* bis ,Anstalt“ ist alles mdglich.
Was Aufienstehende jedoch in der Regel damit nicht verbinden, ist
das Bild von einem ganz normalen Kiez oder Gemeinwesen.

Warum ist das so?

Zunichst vermittelt der geschlossene und einheitliche Eindruck
des Gelindes, dass es sich hier um etwas Besonderes handelt.
B ewegung Bis Ende der 1980er Jahre war das Stiftungsgelinde alleiniger
Ort der diakonischen Arbeitsfelder, bis Anfang der 1970er Jahre
galt hier die Einheit von Leben, Wohnen und Arbeiten. Hinzu
ist dle Seele kommt: Um das Gelinde herum ist ein Zaun. Er schiitzt vor
aller Dl n ge_ Wildschweinen und anderem Getier und ist unverzichtbar. Er tut
jedoch sein Ubriges dazu, um die Geschlossenheit zu verstirken.
Paul Klee Und bis 1998 gab es noch eine Schranke. Doch eine reine Mo-
nonutzung gab es auf dem Geldnde nur wenige Jahre und zwar in
der Zeit von 1910 bis 1920, als es ausschliefllich eine Bildungs-
einrichtung war. Seit Mitte der 1990er teilt sich das Gelinde im
Wesentlichen in folgende Nutzungen auf:
« Freies Wohnen
« Integrierte Nutzung: Freies Wohnen und Nutzung durch die
diakonischen Fachbereiche, zum Teil integriertes Wohnen
« Nutzung ausschliefllich durch die diakonischen Fachbereiche
« Hauser zur allgemeinen Nutzung, Geschifte, Betriebe, Ver-
waltung oder Versorgungseinrichtungen
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Es sind nicht die
groflen Worte,
die in der Gemeinschaft

grundsitzliches
bewegen:

Neue Sicht der Dinge...

Die Sicht auf vergleichbare Anlagen wie das Stif- ées Sind dle Vielen kleinen
tungsgelidnde hat sich veridndert. Das hat Griinde: Taten d er Elﬂ Zeln en

Mildred Scheel
Trend zur Dezentralisierung
Es gibt deutliche Trends zur Dezentralisierung der
sozialen Hilfen. Je nach Bereich — Altenhilfe, Jugendhilfe oder
Behindertenhilfe — hat dies unterschiedliche Logiken.
Bei der Jugendhilfe geht es schon lange darum, Erziehungswohn-
gruppen in ein normales Wohnumfeld zu integrieren.

Die Betreuung ilterer Menschen orientiert sich mehr und
mehr am Kiez. Dort werden kleinere Pflegeeinrichtungen
gewiinscht und auch zunehmend errichtet. So sollen gewachse-
ne Beziehungen erhalten bleiben. Zudem wird versucht, altere
Menschen méglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung zu
betreuen.

In der Behindertenhilfe wird die ambulante Wohnform der
stationdren vorgezogen und auch politisch sowie von Fordermit-
telgebern deutlich unterstiitzt. Zentral ist hier der Gedanke von
Selbstbestimmung, Inklusion und Teilhabe.

Kurzum: Soziale Hilfen sollen in einem normalen Umfeld
und normalen Nachbarschaften erbracht werden. Kiinstliche
bzw. zentrierte Hilfeeinrichtungen sind politisch und gesell-
schaftlich nur noch gewollt, wenn es unbedingt sein muss.

Keine Ballung sozialer Angebote

Die Ballung sozialer Angebote, wie es auf dem Stiftungsgelinde
realisiert und durch die Geschichte geprigt ist, ist deshalb um-
stritten und wird kritisch verfolgt. Andere diakonische Einrich-
tungen wie die Niederramstidter Diakonie in Hessen (vormals
Niederramstidter Heime) oder die Stiftung Alsterdorf in Ham-
burg (vormals Alsterdorfer Anstalt) haben bereits deshalb vor
Jahren einen Prozess der Dezentralisierung eingeleitet und ihr
Gelinde ,normalisiert”.

Ausreichend?

Nun ist das Stiftungsgeldnde des Evangelischen Johannesstifts
nicht Alsterdorf und auch nicht Niederramstadt. Schon seit
Anfang der 1980er Jahre wurde auf dem Gelidnde nachbar-
schaftliches Wohnen von Menschen mit und ohne Behinderung
realisiert. Eine Offnung gegeniiber Mietern, die weder in einem
Betreuungsverhiltnis noch in einem Arbeitsverhaltnis zum Evan-
gelischen Johannesstift stehen, wurde damals bewusst eingelei-
tet. Der Wille hin zu einer gewissen Normalisierung hat seitdem
Kultur. Doch ist dies ausreichend?
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Leben ist
Bewegung,

Verdnderung,
Umwandlung.
Elisabeth Haich

Die Zukunftsfrage

Heute wissen wir, dass dies nicht weitgehend genug ist und dass
es neuer Anstrengungen bedarf, um das Gelidnde weiter zu entwi-
ckeln. Die Moglichkeit, das Gelinde um etliche Hektar baulich
zu erweitern, gab einen wichtigen Impuls, neu nachzudenken.
Viel grundlegendere Entwicklungen sind in den Blick zu nehmen
wie sie in der Behindertenrechtskonvention der UN zum Aus-
druck kommen.

Mit dieser Behindertenrechtskonvention wird Behinderung
nicht linger primér unter medizinischen oder sozialen Blickwin-
keln betrachtet, sondern Behinderung ist als Menschenrechtsthe-
ma anerkannt worden. Menschen mit Behinderung gelten somit
als Tragerinnen und Trager unverduflerlicher Menschenrechte.
Damit verbunden ist ein vielfiltiger Perspektivenwechsel:

« vom Konzept der Integration zum Konzept der Inklusion

« von der Wohlfahrt und Fiirsorge zur Selbstbestimmung

« Menschen mit Behinderungen werden von Objekten zu Sub-
jekten

« von Patientinnen und Patienten zu Biirgerinnen und Biirgern

« von Problemfillen zu Trigerinnen und Trigern von Rechten
(Rechtssubjekten).




Konsequenzen fiir das Stiftungsgelinde

Vor diesem Hintergrund konnen weitere notwendige Ange-
bote fiir Menschen mit Behinderung auf diesem Gelinde nur
dann gerechtfertigt werden bzw. die Zustimmung durch Be-
troffene, Politik und Gesellschaft erhalten, wenn das Gelinde
die geforderte Inklusion und Teilhabe verwirklicht, Selbstbe-
stimmung weiter fordert sowie Barrieren abbaut und so einen
deutlichen Schritt in Richtung Offnung und Normalitit macht.

Klare Entscheidung fiir das Gelinde Schonwalder Allee
26, aber auch fiir andere Standorte

Kuratorium und Vorstand haben sich klar fiir eine Weiterent-
wicklung des Gelandes Schonwalder Allee 26 am Standort
Spandau ausgesprochen. Es soll in seiner Einzigartigkeit bewahrt
bleiben, andererseits miissen aber auch deutliche Schritte in
Richtung Inklusion gegangen werden. Nur wenn dies gelingt,
wird das Stiftungsgelinde auch eine Zukunft haben fiir Men-
schen, die Begleitung und Assistenz benétigen. Es geht dabei
um nicht mehr, aber auch um nicht weniger als um die Zukunft
und um die Perspektiven des Stiftungsgeldndes. Gleichermaflen
ist festgelegt, dass andere Standorte notwendig sind, um den
fachlich notwendigen Anspruch fir Menschen, die der Hilfe und
Begleitung bediirfen, zu gewihrleisten. Der Standorte Schon-
walder Allee 26 sowie die anderen Standorte profitieren dabei
voneinander.

Alles
bewegt

sich auf dieser Welt
und ist einer
standigen Wandlung
unterworfen.

Dalai-Lama
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Das Projekt SW 26+

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen wurde im November
2009 vom Vorstand das Projekt SW 26+ gestartet. SW 26+ heif3t
tibersetzt: Perspektiven fiir das Stiftungsgelinde Schénwalder
Allee 26. Ziel ist, den Nutzen fiir verschiedene Gruppen und die
Zukunftsfihigkeit des Standortes Schonwalder Allee 26 unter
Beriicksichtigung der seit 2008 formulierten Leitbegriffe fiir das
Gemeinwesen: Orientierung, Teilhabe, Kommunikation, Trans-
parenz, Okologie zu beschreiben.

Das Ergebnis soll zu einem Fachkonzept fithren, das den
Nutzen und die Zukunftsfihigkeit des Gelindes beschreibt. Die-
ses ist dann Grundlage fiir die weiteren Planungen und fliefit in
inhaltliche Aspekte sowie in ein stidtebauliches Rahmenkonzept
ein.

Blitzlichter aus SW 26+

Welche Themen werden in SW 26+ bearbeitet? Dazu ein paar
Beispiele aus den Themenfeldern:

Themenfeld Teilhabe

Dem Themenfeld Teilhabe ist beispielsweise die Bildung einer
Expertengruppe ,Barrierefreiheit” zugeordnet. Diese hat sich
bereits getroffen und soll Barrieren auf dem Gelinde SW 26
identifizieren und bei Planungen im Neubaugebiet hinzugezogen
werden. Beteiligt sind Menschen mit und ohne Behinderung
sowie Verantwortliche des Immobilienmanagements.

Ebenso gibt es eine weitere Gruppe auf Geschiftsfiihrerebe-
ne, die sich mit den neuesten Entwicklungen der sogenannten
AAL Technik befasst. Unter ,Ambient Assisted Living“ (AAL)
werden Konzepte, Produkte und Dienstleistungen verstanden,
die neue Technologien und soziales Umfeld miteinander verbin-
den und verbessern mit dem Ziel, die Lebensqualitit fiir Men-
schen in allen Lebensabschnitten zu erhéhen. Ubersetzen konnte
man AAL am besten mit ,,Altersgerechte Assistenzsysteme fir
ein gesundes und unabhingiges Leben®

Die entspanntesten und natiirlichsten

Bewegungen unserer Seele
sind die schonsten;
ihre besten Werke
sind ihre ungezwungensten.

Montaigne



Themenfeld Okologie

Dass die Neubauten alle Standards energiesparender Bauweise
erfiillen sollen, ist selbstverstindlich. Eine grofere Herausfor-
derung ist jedoch die Verbesserung des Energiehaushalts der
Bestandsimmobilien. Dies soll unter anderem ein Projekt unter
dem Themenfeld Okologie in den Blick bekommen, das von der
Berliner Energieagentur begleitet wird.

Themenfeld: Neubaugebiet

Die Vorplanungen fiir das Neubaugebiet sind im Gange. Grund-
stzlich gilt: Es soll ein Ort der Inklusion auf diesem Geldnde
verwirklicht werden. Drei Vorhaben sind in Planung bzw. Prii-
fung. Die geplanten Angebote fiir Menschen mit Behinderung
sowie fiir dltere Menschen sollen das Konzept des inklusiven
Wohnens aufnehmen. Ebenso werden die Uberlegungen fiir den
Neubau der August Hermann Francke Schule konkreter. Eine
enge Kooperation mit der Evangelischen Schule ist angedacht
und die Moglichkeit integrativer Schulklassen wird erortert.
Inwieweit sich der Standort fir ein barrierefreies Sportzentrum
eignet, ist in Priifung und ergebnisoffen.

Stiftungsgeldnde in 2030?
Wohin geht die Reise? Sicher: Niemand kann genau sagen, was
die Zukunft bringt. Zu viele Unwégbarkeiten bringen Politik,
Gesellschaft, Technik und Wirtschaft mit sich. Doch es liegt
heute in unserer Verantwortung, dass auch die kiinftige Generati-
on an der Schonwalder Allee 26 einen Ort vorfindet, an dem das
lebendige Miteinander von Menschen mit und ohne Hilfebedarf
selbstverstindlich und unaufgeregt realisiert ist, an dem An-
teilnahme und Respekt gegentiber verschiedenen Lebensmog-
lichkeiten und -entwiirfen ihren Platz haben. Die Chance ist, an
diesem Ort Aulergewohnliches und Wegweisendes im Geist des
diakonischen Auftrages weiter zu entwickeln und dieses mit der
Gesellschaft zu teilen. Dazu laden wir herzlich ein.

Bewegt. Bewegend. Voller Bewegung... | 17
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Das leitet uns:
Eine lebendige Kommunikationskultur und Dialog

Partnerschaft: Reden und Handeln auf Augenhéhe

Kommunikation ist die Voraussetzung allen sozialen Handelns und
damit schlechthin existentiell fiir einen Unternehmensverbund der
Sozialwirtschaft. Das Evangelische Johannesstift beschdftigt nicht
nur liber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern es beglei-
tet iiber 8.000 Menschen mit seinen Angeboten. Das Miteinander
ist dabei auf eine offene, ehrliche und konstruktive Kommunikation
angewiesen, die die Vielfalt der Standpunkte respektiert und den-
noch zu gemeinsamen Uberzeugungen kommt. Daraus speist sich
unsere Kultur und Identitdt, die sich immer dem Anderen verpflich-
tet weifd.

Die letzten Jahre haben fiir das Evangelische Johannesstift eine
besondere Zisur in seiner jiingsten Geschichte markiert, da

sich durch das Wachstum das Erscheinungsbild der Stiftung
verdndert hat. Aus der komplexen Stiftung hat sich ein Unter-
nehmensverbund mit flexiblen Tochter- und Enkelgesellschaften
entwickelt, die das breite Angebotsspektrum des Evangelischen
Johannesstifts auch strukturell widerspiegeln. Die Sparten Alten-
hilfe, Jugendhilfe und Behindertenhilfe, aber auch die Service
GmbH und Die Wille agieren frei und in gréitméglicher eigener
Verantwortung. Da stellt sich die Aufgabe, die Identitit des Un-
ternehmensverbundes auch iiber die Sparten- und Gesellschafts-
grenzen hinweg zu gewihrleisten. Das geschieht vornehmlich
durch gemeinsame Kommunikation.

Identitdt als dynamischer Prozess
Integration und Identitit bedingen sich fir das Evangelische

Johannesstift wechselseitig. Einerseits lebt es aus seiner 150jih-
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rigen Tradition, deren Ankniipfungspunkt bis heute Johann
Hinrich Wicherns Verweis auf den 1. Johannesbrief 3,18 ist:
yLasst uns nicht lieben mit Worten, noch mit der Zunge, sondern
mit der Tat und der Wahrheit.“ Geprigt durch sein diakonisches
Profil erfiillt das Evangelische Johannesstift diesen Auftrag
taglich neu unter den jeweiligen gesellschaftlichen Bedingungen.
Dadurch schafft es sich eine Identitat, die Arbeit und Leben
bestimmt. Aber sowohl Auftrag als auch Tradition und damit

die Identitit sind nichts statisches, sondern wachsen organisch
mit der Stiftung mit. Dies wurde in der vergangenen Zeit bei der
Integration neuer Gesellschaften besonders deutlich.

Identitdt als offener Prozess

Mit der Ubernahme der Caritas Seniorendienste Hannover (heu-
te Christliche Seniorendienste Hannover) kam zum Unterneh-
mensverbund eine grofie Gesellschaft der Altenhilfe hinzu, mit
einer ganz anderen Identitit. Die Caritas Seniorendienste waren
ein etablierter und langjihriger Anbieter sozialer Dienste im Al-
tenhilfebereich mit einer klaren katholischen Pragung. Nicht nur
die Héuser dieser Einrichtung zeichnen sich durch eine vorder-
griindige Prisenz von gottesdienstlichen Raumen in katholischer
Gestaltung aus, auch das Angebot an Seelsorge und die Schulung
der Mitarbeitenden war katholisch orientiert. Das hohe Niveau
der geleisteten Arbeit und der das Evangelische Johannesstift lei-
tende Respekt vor der Identitit des Anderen, verbaten eine ,kalte
Reformation® dieser Einrichtungen. Stattdessen haben sich beide
Seiten auf einen langen Weg der gemeinsamen Anniherung und
des Verstindnisses begeben. Okumene wird in Hannover ganz
praktisch gelebt, in der gemeinsamen Feier der Gottesdienste
und einem konfessionell iibergreifenden Angebot an Seelsorge.
Der gesamte Unternehmensverbund profitiert davon, bspw. in
der Orientierung an den Seelsorge-Handbiichern, die fiir den
katholischen Triger bereits Wirklichkeit waren und die es fiir das

Evangelische Johannesstift erst noch zu entwickeln gilt.

Wer die Welt

bewegen will,
sollte erst sich selbst bewegen.

Sokrates
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Kultur einer hierarchieiibergreifenden Kritikfdhigkeit

Die gelebte offene Kommunikation, die Identitit und tagliche
Aufgabe zugleich ist, ermdglicht eben jene Prozesse und hilft,
die eigenen Konflikte innerhalb des Evangelischen Johannesstifts
konstruktiv und fair zu 16sen. Die Freiheit der Meinung und des
Wortes macht ein wahrhaftiges Arbeiten erst moglich. Das Ver-
mogen zur Kultur einer hierarchietibergreifenden Kritikfahigkeit
ist ein Wert, den wir bewahren und weiterentwickeln, weil er uns
gut tut.

Kommunikation gewdhrt Vertrauen

Mit dem gleichen Respekt, mit dem wir uns begegnen, begegnen
wir auch unseren Partnern. Das hohe Vertrauen, dass das Evan-
gelische Johannesstift bei politisch Verantwortlichen, anderen
Mitbewerbern sowie Unternehmen und nicht zuletzt den vielen
Forderinnen und Férderern genief3t, resultiert zu einem wesent-
lichen Teil aus dieser Kultur der Begegnung auf Augenhéhe. In
den schwierigen aber notwendigen Diskursen der vergangenen
Monate, die Missbrauch und Misswirtschaft innerhalb der Dia-
konie thematisierten, konnten wir auf einen grofien und gliickli-
cherweise berechtigten Vertrauensvorschuss zuriickgreifen, der
uns dazu befreite, aktiv an diesen Diskursen teilzunehmen und

uns unserer Verantwortung zu stellen.
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Das leitet uns:
Vermittlung von Information und Klarheit

Transparenz und Kontrolle im Evangelischen Johannesstift

Die Vorfille in der Berliner Treberhilfe und die umfangreiche Be-
richterstattung im Friihjahr 2010 tber scheinbar nicht korrekte
Verwendung 6ffentlicher Mittel der letzten Monate haben zu
einer intensiven Diskussion gefiihrt. Folgende Fragen wurden
leidenschaftlich erortert: Wie wird die Verwendung der Mittel
kontrolliert? Wie kann es sein, dass 6ffentliche Mittel fiir einen
Maserati als Dienstwagen und andere Annehmlichkeiten verwen-
det werden konnen?

Auch im Evangelischen Johannesstift wurde diese Diskus-
sion verfolgt und in dem Zusammenhang beschrieben, welche
Grundsitze von Kontrolle und Transparenz im Evangelischen
Johannesstift gelten.

Wie geschieht Kontrolle im Evangelischen Johannesstift?

In einem Beitrag war am 10. April 2010 im Tagesspiegel die
Forderung der Berliner Sozialsenatorin Carola Bluhm zu lesen.
»Noch vor der Sommerpause wird der freiwillige Transparenz-
Kodex fir gemeinniitzige und gewerbliche soziale Organisa-
tionen eingefiihrt. Darin enthalten sein sollen die personelle
Trennung von operativem Geschift und Kontrolle, ein quali-
fizierter Aufsichtsrat fir gro-

Bere Trager, die Verpflichtung, v 1. .
externe Wirtschaftspriifer zu Nur P 61’501’111 Ch kelten

beauftragen, die Offenlegung von b ewe gen

Geschiftsfithrergehiltern und

die Méoglichkeit des Ausschlusses dle Welt}

von Organisationen aus dem niemals Prinzipien!
Wohlfahrtsverband bei gravie-

renden Verstoflen.” Oscar Wilde

Fiir das Evangelische Johan-
nesstift ist das nichts Neues.
Die Stiftung und die verbundenen Gesellschaften Johannesstift
orientieren sich in der organisatorischen und inhaltlichen Ausge-
staltung der Fithrung und Uberwachung am sogenannten Corpo-
rate Governance Kodex der Diakonie (DGK). Dieser wurde im
Jahr 2005 verabschiedet und beschreibt wesentliche Grundlagen
zur Stirkung der diakonischen Einrichtungskultur. Er enthilt
Standards und Empfehlungen guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfithrung, vor allem, was die Leitung und die Kon-

trolle betrifft.

Was der Corporate Governance Kodex der Diakonie beinhaltet
Hier wird zunichst gefordert, dass Unternehmen ein Leitbild
erstellen und bei den Organen (Organe im rechtlichen Sinne
handeln fiir juristische Personen, weil diese nicht im natiirlichen
Sinne handeln und entscheiden kénnen), im Evangelischen
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Johannesstift also dem Kuratorium, dem Vorstand und den
Geschiftsfithrern auf eine Bindung der Mitglieder an die Kirche
sowie auf eine kontinuierliche personelle Verbindung zur Kirche

achten. Dies wird durch die Gremien im Johannesstift sicherge-
stellt.

In der Satzung bzw. den Gesellschaftsvertrigen soll prinzipi-
ell ein duales Fithrungssystem verankert sein. Im Johannesstift
leiten der Vorstand und die Geschiftsfithrer die Stiftung bzw.
die Tochtergesellschaften in eigener Verantwortung und tragen
gemeinsam (Stiftung) oder einzeln (Tochtergesellschaften) die
Verantwortung fiir die Einrichtungsleitung. Die Entscheidungen
fir die Tochtergesellschaften werden in den Gesellschafterver-
sammlungen getroffen.

Gefordert ist auch ein Aufsichtsgremium. Fiir das Johannes-
stift ist dies das Kuratorium, fiir die Tochtergesellschaften die je-
weilige Gesellschafterversammlung. Sie iitberwachen und beraten
den Vorstand/die Geschiftsfihrer und sind in Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung, wie z. B. grofieren Investitionen
oder Bauvorhaben, unmittelbar eingebunden. Die Mitglieder des
Kuratoriums sind ehrenamtlich titig.

Gesellschafterversammlungen und Kuratorium tagen in der
Praxis mindestens dreimal im Jahr mit den Schwerpunktthemen
Jahresabschluss, Strategieplanung und Wirtschaftsplan. Auch

in diesem Bereich sowie in der
Stiftung durch zusitzliche weitere

All@S Gut€, was geSChieht, Sitzungen des Finanzausschusses
wirkt nicht einzeln. Seiner Natur nach und schriftliche Informationen der
. . Mltgheder werden die Bedmgun—
setzt es sogleich das Niichste gen des DGK exfiillt.

in Bewegung. Die vorgeschlagenen Kom-

petenzen der Mitglieder der
Aufsichtsgremien (fachspezifi-
Johann Wolfgang von Goethe sche, theologisch/diakonische,

6konomische und juristische

Kompetenz) sind sichergestellt.
Eine zusitzliche Informationspflicht iiber die Tétigkeiten auch
der Tochtergesellschaften im Kuratorium stellt sicher, dass diese
qualifizierte Aufsicht durchgingig erreicht wird.

Weiterhin werden im Alltag detaillierte Regelungen in
Geschiftsordnungen fiir alle Ebenen beschrieben, regelt das
Kuratorium alle Vertragsangelegenheiten des Vorstands und
dieser diejenigen der Geschiftsfiihrer, bestellen die jeweiligen



Aufsichtsgremien die unabhingigen Wirtschaftspriifer und wer-
den, sollte dies vorkommen, mégliche Interessenkonflikte der
Mitglieder offen gelegt.

Diese im Governance Kodex vorgesehenen Strukturen
werden im Evangelischen Johannesstift dariiber hinaus erginzt
durch eine abgestimmte Strategie- und Budgetplanung sowie
durch die Stabsstelle Interne Revision. Die Interne Revision des
Evangelischen Johannesstifts iiberwacht als unternehmensinter-
ne Einrichtung Prozesse, in deren Ablauf sie nicht eingebunden
und fiir deren Ergebnis sie nicht verantwortlich ist. Die Umset-
zung dieser Aufgabe erfolgt gleichermaflen durch Priifung und
Beratung.

Die Stiftung und die Tochtergesellschaften stellen dem
Diakonischen Werk jahrlich die von den externen Wirtschafts-
priifern gepriiften Zahlen zur Verfigung und veroffentlichen
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben den Abschlussbericht
der Tochtergesellschaften. Zudem werden in regelmifligen
Abstinden durch das Finanzamt Priifungen durchgefiihrt. So
konnen wir sicher sein, den Anspriichen der Offentlichkeit an
Transparenz zunichst einmal grundsitzlich zu gentigen.

Aber in einem sehr weitgehend staatlich reglementierten
Umfeld kommen weitere Priifungen hinzu. In fast jedem Bereich
werden die Entgelte mit staatlichen Partnern unter Vorlage einer
Vielzahl von Daten verhandelt und vor allem aber die Leistungs-
erbringung dokumentiert, abgerechnet und manchmal mehrfach



gepriift. Hierbei kann es sich um Priifungen der zustindigen
Behorden des Landes, der Rechnungshofe, des MDK oder an-
derer Institutionen handeln, bis hin zu den jetzt veréffentlichten
Benotungen der Pflegeheime und Sozialstationen in der Altenhil-
fe. Regelmifig (in der Regel halbjihrlich) werden Berichte iiber

Menschen in Betreuung an die zustindigen Behorden geschickt.

Fallbesprechungen mit Trigern und Amtern entscheiden ge-
meinsam iiber die weitere Hilfeplanung.

Transparenz bei der Verwendung von Spenden und Nachldssen
Rund vier Millionen Euro an Spenden, Nachlissen und For-
dermitteln werden jéahrlich eingeworben und stehen fiir die
diakonischen Aufgaben des Johannesstifts zur Verfiigung. Auch
hier werden die Verwendung und die Einhaltung gesetzlicher
Richtlinien von den Wirtschafspriifern penibel gepriift. Dazu
zihlen die zeitnahe oder zweckgebundene Mittelverwendung. In
der Verwendung von Nachlissen wird der Wille des Erblassers
genauestens beachtet. Und in der Verwendung von Forder- oder
Stiftungsmitteln werden Nachweise iiber die Verwendung gefor-
dert und erbracht.

Transparenz geschieht auch in der Kommunikation zu
Spenderinnen und Spendern. Der Kontakt zu den Gebern ist
sehr personlich gestaltet. Vor Ort wird mindestens einmal jahr-
lich dariiber informiert, was Spenden bewirken und wofiir sie
eingesetzt werden. Der Spendeneingang und dessen Verwendung
lassen sich bis zum letzten Cent verfolgen und darstellen.

Die Vorbereitungen zur Beantragung des DZI Siegels
(Spenden-Siegel) laufen. Eine Beantragung ist nun fiir das Jahr
2011 geplant. Die Umstellung der Systeme ist doch aufwindiger
als erwartet. Eine Schwierigkeit besteht darin, dass die geforder-
ten Kostenpositionen des DZI nicht mit dem nach Handelsge-
setzbuch (HGB) durchgefiihrten Abschluss des Evangelischen
Johannesstifts iibereinstimmen. Das erfordert eine aufwindige
Uberleitungsrechnung und mittelfristig eine Reorganisation des
Systems und der Abliufe, damit Kosten ohne zuviel manuellen -
und damit kostenintensiven — Aufwand siegeltauglich abgebildet
werden kénnen. Die Reorganisation ist aber derzeit in vollem
Gange. Zwischenzeitlich bereiten wir jedoch die Anerkennung



Erfolg ist die
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Bewegung des Potenzials
in die richtige Richtung.

Andreas Tenzer

unserer Veréffentlichungen durch Transparency Deutschland
vor. Bis Mitte Juli 2010 sollte dies abgeschlossen sein.
Offentlichkeit, Steuerzahler und Spender, die ein berechtigtes
Informationsinteresse haben, konnen davon ausgehen, dass alle
benétigten Informationen den entsprechenden Stellen zur Ver-
fiigung stehen und insbesondere auch von Seiten des Evangeli-
schen Johannesstifts trotz des hohen administrativen Aufwands
immer konsequent aufbereitet werden.

Zur Transparenz in der Verwendung von 6ffentlichen und
privaten Mitteln gibt es keine Alternative. Vorstand und Gremien
des Evangelischen Johannesstifts stehen deshalb dafiir, dass alle
Regeln einer guten Unternehmensfithrung und die notwen-
dige Transparenz und Rechenschaft gegeniiber den jeweiligen
Anspruchsgruppen sichergestellt werden. Deshalb wird auch auf-
windig jihrlich fiir die Offentlichkeit ein Jahresbericht erstellt,
der die wichtigsten finanziellen, strategischen und inhaltlichen
Entwicklungen darstellt.

Transparenz bei Information und Kommunikation

Das Evangelische Johannesstift im 3. Reich, die Beschiftigung
von Zwangsarbeitern, Heimerziehung der 50er und 60er Jahre
oder Missbrauchsvorfille: Das Evangelische Johannesstift ist
auch dann klar in der Kommunikation und Information, wenn es
um fir eine Einrichtung eher unbequeme Themen geht. Es gilt,
die Dinge beim Namen zu nennen, nichts zu beschonigen oder
vertuschen und klar Position zu beziehen. So wurde vor zwei
Jahren grundlegend die gesamte Geschichte des Evangelischen
Johannesstifts aufgearbeitet und veréffentlicht. Wir haben uns in
der aktuellen Missbrauchsdebatte zu Wort gemeldet und werden
vermutlich im September 2010 die Studie zu Heimerziehung
der 1950er bis 1970er Jahre der Offentlichkeit vorstellen. Ebenso
werden wirtschaftliche und strategische Planungen offen genannt
— wie bspw. in diesem Jahresbericht.
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Das leitet uns:
Den Diakonischen Auftrag gestalten

Das Zukunftsbild — daran lassen wir uns in fiinf Jahren
messen!

e Altenhilfe des Evangelischen Johannesstifts und Evangelischer
Kirchenkreis Neukélin stellen ganzheitliches ambulantes Betreu-
ungsnetz fiir dltere Menschen vor. Technik unterstiitzt dabei, so
schnell wie méglich Hilfe zu leisten.

» Diakonisches Bildungszentrum startet in Kooperation mit der
Die Wille und dem Evangelischen Kirchenkreis Berlin Mitte den
Ausbildungsgang Interkulturelle Kommunikation und Ethik.

e Kinder befliigeln unterstiitzt inzwischen 100 Schulen in Berlin
und Brandenburg. 2016 europdischer Kongress fiir Bildungsge-
rechtigkeit und Teilhabe geplant.

» Die Tausend sind voll! Stiftsvorsteher Pfarrer Martin von Essen
begriift den 1000. Ehrenamtlichen im Evangelischen Johan-
nesstift. Seine Aufgabe: dlteren Menschen soziale Teilhabe zu
ermdglichen.

Kénnten so Schlagzeilen im Jahr 2015 aussehen? Vermutlich schon,

wenn es nach dem Zukunftsbild des Evangelischen Johannesstifts

geht und dieses wie geplant umgesetzt wird. Die Weichen dazu
werden gerade gestellt.

Stellenwert des Zukunftsbildes

Welchen Stellenwert hat ein Zukunftsbild fiir das Evangelische
Johannesstift? Es steht zunichst in einem engen Zusammen-
hang zur Satzung des Johannesstifts. Dort werden Auftrag und
Arbeitsgebiete der Stiftung und seiner Gesellschaften grund-
satzlich beschrieben. Und es hat eine grofie Nahe zum Leitbild.
Dieses antwortet auf die Frage: Was leitet uns? Das Zukunftsbild
wird dann schon deutlich konkreter: Was will das Evangelische
Johannstift in finf Jahren erreicht haben? Die folgenden Blitz-
lichter aus dem Zukunftsbild beschreiben, was in fiinf Jahren



deutlich zum Ausdruck kommen und erreicht werden soll. Deut-

lich heif}t dabei, dass zentrale Aussagen des Zukunftsbildes im
Rahmen der Strategieplanung mit dem Instrument der Balance
Scorecard in allen Gesellschaften mit Kennzahlen hinterlegt, als
Ziel formuliert und umgesetzt werden.

Worauf will sich das Evangelische Johannesstift in den néchs-
ten funf Jahren konzentrieren?

Erkennbar sein als diakonisches Unternehmen

Sichtbarer als bisher soll das Evangelische Johannesstift als
diakonisches Unternehmen erkennbar sein und den Auftrag der
Kirche aktiv mitgestalten. Das ist auf dem Stiftungsgeldnde in
Berlin-Spandau sicher eine leichtere Ubung als bei Einrichtun-
gen, die eine andere Tradition aufweisen. ,Wir laden aktiv zum
christlichen Glauben ein“ steht im Zukunftsbild und im Leitbild
gleichermafien. Ungefihr ein Drittel aller Beschiftigten des
Evangelischen Johannesstifts gehéren keiner christlichen Konfes-
sion an - vor diesem Hintergrund ein unverzichtbares Angebot.

Jeder Mensch ist einzigartig Lernen ist eine

Die Achtung des Menschen in seiner stan dl ge
Einzigartigkeit sowie die Unterstiit-

zung zur selbstbestimmten Teilhabe B e Wegung ;

jam Le.ben in der Gesellsc}'le}ft und dies es beruht niCI’lt auf WiSSCT’l.
in bleibender hoher Qualitat - das

klingt banal, ist es aber nicht. Es ist Krishnamurti

etwas Besonderes, den Mensch in den

Mittelpunkt zu stellen, wenn es nicht

bei einem Lippenbekenntnis bleiben soll. Warum? Die Rahmen-
bedingungen fiir soziale Arbeit sehen in erster Linie die Kosten
und nicht die Qualitit. Wir meinen: Hilfe muss sich in erster
Linie daran orientieren, was der Mensch an Hilfe und Begleitung
braucht, aber auch wiinscht und zulasst.

Teilhabe. Augenhéhe. Wahlfreiheit

Wirksame Hilfe orientiert sich an Teilhabe. Sie geschieht auf Au-
genhohe. Hilfe sieht das soziale Umfeld. Hilfe lasst Wahlfreiheit.
Das sind zentrale Aspekte. Daran wollen wir uns messen lassen.
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Der Gedanke ist

Vielfalt einerseits — alles aus einer Hand andererseits

Die Vielfalt macht das Evangelische Johannesstift zu einem

besonderen diakonischen Triger bundesweit. Damit sind viele

Chancen und Méglichkeiten verbunden, gerade dann, wenn die

Vielfalt sich verbindet. Wie gut kénnen sich Alten-, Behinder-

ten-, Jugendhilfe, Arbeit und Beschiftigung, Bildung sowie die

darauf abgestimmten Serviceleistungen ergianzen. Dann ist das

Ganze mehr als die Summe seiner Teile.

Fiir die Menschen, die sich Hilfe und Begleitung wiinschen

oder darauf angewiesen sind, sind klare Ansprechpartner und
transparente Kommunikationswege
oft ein erster Schritt, um Hilfe zu be-
kommen. Unklare Strukturen stehen

bald eine einfache Bewegung dem Willen zu helfen im Wege. Im

Zukunftsbild ist dies so formuliert:

und bald eine Tat der Seele' ,Wie bieten unsere sozialen Dienst-

Joseph Joubert

leistungen aus einer Hand an.”

Miteinander statt nebeneinander
Zusammenriicken, sich nicht gegenseitig im Wege stehen. Das ist
das Gebot der Stunde im Miteinander von Kirche und Diakonie.
Deshalb ist auch die Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden so
wichtig. Dazu kommt die Zusammenarbeit mit Unternehmen
und Privatpersonen. Schliefflich geht es um die Gestaltung einer
menschlichen Zukunft. Das kann nur eine gemeinsame Aufgabe
sein.

Fiir eine menschliche Gesellschaft: zivilgesellschaftliches
Engagement

Professionelle Hilfe braucht die Erginzung durch zivilgesell-
schaftliches Engagement. Das ist der Kitt in unserer Gesellschaft.
Es geht um eine Kultur der Menschlichkeit, des Miteinanders
und der Achtsamkeit. Das Evangelische Johannesstift bringt
diesen Gedanken seit 152 Jahren als Stiftung zum Ausdruck. Es
sieht in dieser Tradition eine grofle Verpflichtung, Menschen fiir
biirgerschaftliches Engagement zu gewinnen und dieses zu for-
dern. So kann die Gemeinschaft des Evangelischen Johannesstifts

- Gemeinschaft verstanden im weitesten Sinne - durch zeitliches
und finanzielles Engagement karitative Angebote jenseits staatli-
cher Finanzierung ermdéglichen.
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Mut zeigen. Einmischen!

Die Stimme gegen Unrecht, Ausgrenzung und Benachteiligung
erheben! Helfen braucht diese Begleitmusik. Diakonie muss
neben der konkreten Hilfe auch die Ursachen von Not und Leid
in den Blick nehmen und sich fir die Verbesserung oder Nicht-
verschlechterung von Rahmenbedingungen einsetzen. Nur dann
ist diakonisches Handeln glaubwiirdig. Mit den Worten des
Zukunftsbildes heifit dies: ,Wir beziehen Stellung und transpor-
tieren unsere politische Position in die Offentlichkeit.“

Werte schaffen und Rechenschaft geben

Das Evangelische Johannesstift kann und darf sich nicht selbst
genug sein. Es ist fur andere mit seinen Méglichkeiten und
Erfahrungen da. Das ist Verpflichtung und Auftrag. Gesellschaft,
Politik und Privatpersonen stellen Mittel zur Verfigung, damit
das Evangelische Johannesstift soziale Angebote umsetzt. Wir
weisen nach, wie wir diese Mittel mit welchem Erfolg einsetzen.

Die Zukunft beginnt jetzt!

Nachhaltigkeit heifit dafir zu sorgen, dass auch die nichste
Generation genug zum Leben und zum Handeln hat. Das hat
Auswirkungen auf das wirtschaftliche und 6kologische Handeln
sowie auf gesunde Lebensbedingungen, fiir alle, die im Johannes-
stift und seinen Einrichtungen leben, wohnen und arbeiten.
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Ein Ort voller Wirkung

Der Standort Schonwalder Allee 26 ist seit Beginn ein Ort mit
einer besonderen Kultur, Philosophie und Ausstrahlung. Es ist
ein Ort, an dem beispielhaft und handlungsleitend fiir andere
Standorte die Leitbegriffe Orientierung, Transparenz, Okologie,
Kommunikation und soziale Teilhabe durchbuchstabiert wer-
den. Die dort gemachten Erfahrungen stehen auch allen anderen
Standorten zur Verfiigung.

Das Evangelische Johannesstift kann (fast) tiberall sein

Das Evangelische Johannesstift sollte urspriinglich, also vor

152 Jahren, ganz Preuflen mit Diakonen durchdringen, um

die damals geplante Gefingnisreform umzusetzen. Durch die
geschichtliche Entwicklung konzentrierten sich lange Jahre
samtliche Aktivititen auf die Region Spandau. Nach der Wie-
dervereinigung sind immer neue Standorte dazu gekommen.
Kiinftig im Blick sind die Metropolenregion Berlin-Brandenburg,
das nordliche und das ostliche Deutschland sowie die bestehen-
den Kontakte zu Osteuropa, die in fiinf Jahren aktiv ausgebaut
sein sollen. Schlieflich geht es darum, die Idee und den Auftrag
Evangelisches Johannesstift weiter zu tragen.

Technik - Fluch oder Segen?

Diese Attribute werden gerne technischen Entwicklungen
zugeschrieben. Doch Technik fordert eben auch Teilhabe und
Vernetzung. Viele neue Entwicklungen leisten dazu einen wichti-
gen Beitrag. Beispiele sind Ambient Assisted Living oder digitale
soziale Netzwerke. Unter , Ambient Assisted Living“ (AAL)
beispielsweise werden Konzepte, Produkte und Dienstleistungen
verstanden, die neue Technologien und soziales Umfeld mit-

einander verbinden und verbessern mit dem Ziel, die Lebens-
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qualitdt fiir Menschen in allen Lebensabschnitten zu erhéhen.
Ubersetzen kénnte man AAL am besten mit , Altersgerechte
Assistenzsysteme fiir ein gesundes und unabhingiges Leben".

Wirtschaftlichkeit und Qualitdt - zwei Seiten einer Medaille
Wachsen um jeden Preis? Ganz bestimmt nicht. Wachstum
braucht Vernunft und Augenmaf3. Qualitit und Quantitit korre-
spondieren miteinander. Der Mensch ist die Mitte. Das muss die
Wachstumsstrategien bestimmen.

Wettbewerb ja! Aber mit klaren Spielregeln...

Soziale Arbeit ist geprigt von Wettbewerb und Konkurrenz. Aber
es braucht Spielregeln und ein klares Bild fiir die eigene Rolle
und das eigene Verhalten. Im Zukunftsbild steht: ,Deshalb gilt es
ein klares Bild zu schaffen, wie wir uns im Wettbewerb bewegen
und wie wir Kooperation gestalten.” Das werden wir in fiinf Jah-
ren formuliert und umgesetzt haben.

Unternehmerisches Handeln ist

verantwortungsvolles Handeln

Das Evangelische Johannesstift ist ein diakonisches Unterneh-
men. Wie sollte es anders sein mit tiber 3000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und einem Umsatz von tiber 150 Millionen
Euro? Deshalb erfolgt strategisches und operatives Handeln nach
transparenten und effizienten Gesichtspunkten. Deshalb werden
Prozess und Projektmanagement permanent auf Effizienz und
Effektivitit hin optimiert. Deshalb ist eine angemessene Hohe
an Uberschiissen zur nachhaltigen Sicherung unserer Aufgaben
verantwortliches Wirtschaften und keine Bereicherung an 6ffent-
lichen Mitteln.

Die schonsten Seelen sind jene,
die am meisten
Beweglichkeit

und Schmiegsambkeit besitzen.

Montaigne, Essais
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Die kleinste Bewegung
ist fiir die ganze Natur von Bedeutung;
das ganze Meer verindert sich,
wenn ein Stein hineingeworfen wird.

Blaise Pascal

Dazu gehort das Fundraising. Die eingeworbenen Mittel dienen
dazu, den fachlich gewollten und nachhaltigen Standard, der
durch Entgelte nicht finanziert werden kann, zu sichern. Das ist
ein entscheidender Beitrag fiir ein Mehr an Lebensqualitit von
hilfebediirftigen Menschen. Dariiber hinaus unterstiitzen in der
Verwaltung des Johannesstifts befindliche Stiftungen die umfeld-
bezogenen und karitativen Aufgaben. Weitere Stiftungen sollen
weitere Aufgaben erméglichen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern die Zukunft des
diakonischen Auftrags

Gemeinsam fiir die Menschlichkeit, gemeinsam fiir Menschen,
gemeinsam fiir das Johannesstift. Es sind immer nur Menschen,
die fiir Menschen da sind. Und ohne ausreichend und gut
qualifiziertes Personal wird es nicht méglich sein, den diakoni-
schen Auftrag zu erfiillen und Hilfe zu leisten. Deshalb bedarf es
aller Anstrengungen, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und ein
qualifiziertes Personalmanagement zu etablieren. So erreichen
wir auch das Ziel, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
motiviert sind und sich mit dem Leitbild und dem Johannesstift
identifizieren. Das fingt schon bei der Ausbildung an. Die be-
rufsbildenden Schulen werden, miissen und kénnen dazu einen
wichtigen Beitrag leisten. Entsprechende Strukturen werden
aufgebaut.

Ein letzter Gedanke...

,Glauben wir an das Zukunftsbild? Haben wir den Mut, dies
umzusetzen?“ Das war eine Frage, wihrend wir in der Stiftungs-
konferenz das Zukunftsbild erortert haben. Die Sitze lesen sich
vielfach wie schlichte Wahrheiten. Doch ,,wenn wir das wirk-
lich ernst nehmen, dann stehen wir vor einer groffen Aufgabe®
war ein anderer Beitrag. Wir stehen in der Tradition unseres
Griinders Johann Hinrich Wichern: ,Lasst uns nicht lieben mit
Worten, noch mit der Zunge, sondern mit der Tat und mit der
Wahrheit®. Im Zukunftsbild geht es deshalb zentral um Wahr-
haftigkeit und Ernsthaftigkeit und um die Tat... und zutiefst um
unsere Verantwortung als Christen in der Welt.



Das leitet uns:
Verantwortung fiir die Schopfung wahrnehmen

und nachhaltig handeln

Nachhaltigkeit heifit dafiir zu sorgen, dass auch die néchste Gene-
ration genug zum Leben und zum Handeln hat. Das hat Auswir-
kungen auf das wirtschaftliche und ékologische Handeln sowie
auf gesunde Lebensbedingungen, fiir alle, die im Johannesstift und
seinen Einrichtungen leben, wohnen und arbeiten.

Verantwortung iibernehmen

Nachhaltigkeit als Generationengerechtigkeit

Das Evangelische Johannesstift fiihlt sich seinem Auftrag entspre-
chend der Verantwortung fir die Schépfung verpflichtet. Das
bedeutet fiir uns, dass unter der Wahrnehmung der Generatio-
nengerechtigkeit die 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Ressourcen von denen wir leben, so verwaltet werden, dass sie
auch in Zukunft uneingeschrinkt zur Verfiigung stehen. Dariiber
hinaus setzt sich das Evangelische Johannesstift das Ziel, diese
Ressourcen nicht nur zu bewahren, sondern, wo es moglich ist,
auch zu vermehren.

Nachhaltigkeit als Haltung

Aus diesem Grund stellt sich das Evangelische Johannesstift
unter einen Anspruch, der die Nachhaltigkeit seines Wirtschaf-
tens zur Maxime erklirt, von der kein Bereich ausgenommen ist.
Dieser Anspruch kann nur durch die Haltung und das Engage-
ment der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich umge-
setzt werden. So gesehen ist Nachhaltigkeit fiir das Evangelische
Johannesstift ein ganzheitlicher Anspruch.
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Dein Tun ist

Bewegung cines Spiels.
Schritt eines Tanzes.

Antoine de Saint-Exupéry

Nachhaltigkeit in Vergangenheit und Gegenwart

Fiir ein diakonisches Unternehmen wie das Evangelische
Johannesstift stellt die Forderung nach Nachhaltigkeit keine
vollstindig neue Herausforderung dar. Sie entspricht vielmehr
deckungsgleich unserem diakonischen Auftrag, der schon immer
am Nachsten und damit auch an den nichsten Generationen
orientiert war. Allerdings stellt sie sich fiir jede Zeit neu. Unter
den gegenwirtigen Bedingungen der schmaleren 6ffentlichen
Haushalte und demographischen Verinderung muss sie neu
entwickelt und kreativ belebt werden.

Nachhaltigkeit ist mehr als eine saubere Umwelt
Schépfungsbewahrung ist kein Selbstzweck. Deshalb hat sich der
Diskurs in den letzten Jahren, gerade auch innerhalb der christ-
lichen Kirchen, von einer gelegentlich reinen 6kologischen Ziel-
debatte zur Anerkennung der Mehrdimensionalitit des Themas
gewandelt. Nachhaltigkeit als Generationengerechtigkeit umfasst
deshalb mehr, als das Hinterlassen eines einigermaflen stabilen
Okosystems an unsere Kinder und Enkel. Die Dimensionen der
sozialen Teilhabe und auch des wirtschaftlichen Uberdauerns
sind hinzugetreten und besonders die letztgenannte Dimension
hat nach den Finanz- und Wirtschaftskrisen der letzten Jahre an
Relevanz gewonnen.

Sozial nachhaltiges Handeln - Bildung

Was ist soziale Nachhaltigkeit und wie gestaltet das Evangelische
Johannesstift ihre Umsetzung? Im 6ffentlichen Diskurs erscheint
der Begriff der sozialen Nachhaltigkeit besonders unscharf. Zu-
meist wird er dadurch gefiillt, dass es um die Erméglichung von
Chancengleichheit geht, die in einem barrierefreien Bildungsan-
gebot miindet. Solche Chancengleichheit herzustellen ist eine
zentrale und wesentliche Aufgabe des Evangelischen Johannes-
stifts schon seit seiner Griindung. Das Angebot von Bildung,
nicht nur als Instrument der gesellschaftlichen Daseinsvorsorge,
sondern auch als Weg zur eigenen Personlichkeitsfindung und
-bildung, gehort zu unseren wesentlichen Aufgaben und ist ,blei-
bender Zweck der Stiftung®, wie es unsere Satzung vorschreibt.
Besonders die Ausbildung der Diakoninnen und Diakone ist
dabei eine Leistung, die nicht staatlich refinanziert wird. Dariiber
hinaus hat sich in den letzten Jahren das Evangelische Johan-
nesstift mit dem rein aus Spenden finanzierten Projekt ,Kinder




befliigeln® an der Forderung und Unterstiitzung von Kindern
beteiligt, deren soziale Herkunft ihnen den Weg zur Bildung
erschwert. Die Situation der 6ffentlichen Haushalte wird die
Bedeutung dieses Projektes in Zukunft leider noch verstirken.

Sozial nachhaltiges Handeln - Teilhaben

Aber Bildung allein erschopft nicht unsere Vorstellung sozialer
Nachhaltigkeit. Sie findet sich auch wieder in der Gestaltung un-
seres Gemeinwesens in Berlin-Spandau, das vordergriindig nach
Maf3gabe der Realisierung sozialer Teilhabe aller dort Lebenden
und Arbeitenden entwickelt wird. So wird bspw. die barrierefreie
Bebauung und Wegefithrung zu einem Element sozialer Nachhal-
tigkeit sowie der Gemeinwesenbeirat oder die Angebote kul-
tureller Veranstaltungen. Solche Formen sozialer Teilhabe sind
aber nicht nur auf das Gelinde in Spandau beschrinkt, sondern
gelten, entsprechend den jeweiligen Bedingungen, in allen Ein-
richtungen, die zur Stiftung gehéren.

Sozial nachhaltiges Handeln - Fitness im besten Sinne

Um sozial nachhaltig wirken zu kénnen, bedarf es zuallererst

des einzelnen Menschen, der sich dann mit anderen gemein-
schaftlich verbinden kann. Um ihn in seinen Voraussetzungen zu
unterstiitzen und korperlich zu befihigen, dass er sozial wirken
kann, bietet das Evangelische Johannesstift Kurse und Moglich-
keiten an, sich individuell sportlich zu betitigen und ernihrungs-
physiologisch zu optimieren. Aus der Verantwortung fiir die
Gesundheit der Mitarbeitenden, die durch die lingere Lebensar-
beitszeit — aufgrund spiterer Berentung — und den psychisch wie
physisch belastenden sozialen Berufen besondere Unterstiitzung
brauchen, werden in diesem Bereich die Anstrengungen noch
verstarkt.
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Sozial nachhaltiges Handeln - Glauben
Unabhingig der anscheinend medizinisch bewiesenen Tatsa-

che, dass wer glaubt, linger lebt, gehért fiir uns als diakonische
Einrichtung das Angebot und die Einladung zum christlichen
Glauben zu unserem Grundverstindnis sozialer Arbeit. Aus
christlicher Uberzeugung kann es gar nichts Nachhaltigeres ge-
ben als den Glauben. Diesen zu schenken ist uns nicht vergénnt,
wohl aber ihn zu feiern und zu ihm einzuladen. Das umfassende
Angebot an Gottesdiensten und Andachten trigt dem ebenso
Rechnung, wie die durch eigene Seelsorgerinnen und Seelsorger
angebotene Seelsorge und Betreuung, sowohl fiir die von unse-
ren Mitarbeitenden Begleiteten, als auch fiir unsere Mitarbeiten-
den selbst.

Okologisch nachhaltiges Handeln
Schopfungsbewahrung ist in 6kologischer Dimension die Be-
wahrung der dem Menschen vorausgegangenen Mitgeschépfe,
seien es Tiere, seien es Pflanzen, sei es die Welt als materielle
Basis des Lebens. Auch wenn die grofien 6kologischen Bewe-
gungen der vergangenen Jahrzehnte an Prisenz verloren haben,
bleiben doch die Herausforderungen. Der Klimawandel fordert
uns sowohl in seiner Verhinderung, als auch im Umgang mit
seinem unausweichlichen Kommen. Die Ressourcen wie Ol und
Gas werden knapper, aber auch Wasser wird ein Gut, dessen
selbstverstiandliche Verfiigbarkeit in Frage steht.

Darauf zu reagieren ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
der sich auch das Evangelische Johannesstift verpflichtet weif.
Deshalb wird es sich selbst auf seine 6kologischen Verhaltens-



weisen liberpriifen lassen, indem es sich, seine Einrichtungen
und Hiuser der Eco-Management and Audit Scheme (EMAS)
Zertifizierung unterzieht. In diesem Prozess werden alle Abldufe
tberpriift und weitestgehend nach 6kologischen Standards op-
timiert, sei es der Papierverbrauch in den Biiros, die Sortierung
des Abfalls, die Dimmung der Hauser oder das Liiftungsverhal-
ten der Bewohnenden und Mitarbeitenden.

Okonomisch nachhaltiges Handeln

Die Finanz- und Wirtschaftskrisen der vergangenen Jahre haben
deutlich vor Augen gefiihrt, welche gesellschaftsgefihrdende
oder wohlstandsférdernde Macht Kapital zukommt und wie
wichtig stabile wirtschaftliche Verhiltnisse fir die Zukunftssi-
cherung sind. Darum sieht sich das Evangelische Johannesstift
in einer doppelten Verantwortung: Zum einen ist es in seinem
Unternehmensverbund darauf ausgerichtet, durch das alltégli-
che operative Geschift der Gesellschaften deren wirtschaftliche
Stabilitit zu erhalten, unter Einhaltung der diakoniekennzeich-
nenden Tarife, soweit dies jeweils méglich ist. Das ist besonders
unter den Bedingungen der knapper werdenden 6ffentlichen
Haushalte und Sozialkassen eine Herausforderung. Nachhaltig-
keit heif3t deshalb fiir uns nicht, einfach nur das wirtschaftliche
Uberleben des Unternehmensverbundes zu sichern, sondern
einen fairen Ausgleich zwischen den Sozialpartnern sowie den
Beitragszahlenden zu gestalten.

Zum anderen stellt sich die Frage der Verantwortung auch fiir
das Investment des Stiftungskapitals, aus dessen Uberschiis-

sen die nicht-refinanzierbaren Aufgaben der Stiftung geférdert
werden. Maximalrenditen und Spekulationsgewinne waren mit
der Ethik eines diakonischen Unternehmens noch nie vereinbar,
weshalb das Stiftungskapital des Evangelischen Johannesstifts
die Finanzkrise gut iiberstanden hat. Doch geht dieser Anspruch
nicht weit genug. Nach Méglichkeiten investieren wir nicht nur
nachhaltig in Bezug auf die Anlagestrategie und unsere Rendite,
sondern auch nachhaltig in Bezug auf die finanzierten Projekte.
Unser Interesse besteht darin, soweit es moglich ist, zukunfts-
gerechte Projekte zu finanzieren und die 6kologisch-technische
Weiterentwicklung zu unterstiitzen.

Bewegter
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Stein setzt keinen
Schimmel an.

Aus Griechenland
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Daswar

August 2009

Aus Caritas Seniorendienste Hannover werden
Christliche Seniorendienste Hannover

Das Friihjahr und der Sommer 2009 waren bestimmt von der
Rettung der Caritas Seniorendienste Hannover vor einer Insol-
venz. Fiinf Heime und eine Pflegestation wurden ibernommen.
2010 erfolgte die Umbenennung in Christliche Seniorendienste
Hannover. Das Bild zeigt die Pressekonferenz am 5. August 2009,
bei der die Ubernahme bekannt gemacht wurde.

2009/2010

Oktober 2009

Kinder befliigeln startet ins
Schuljahr 2009/2010.

Mitten in Berlin an einem

Ort der Berliner Kultur, der
Berlinischen Galerie, startete
Kinder befliigeln ins neue
Schuljahr. Ziel war, viele
verschiedene und auch neue
Angebote fiir Kinder an sozi-
alen Brennpunktschulen zu
realisieren. Seit dem Start von
Kinder befliigeln konnten dank
des Freundeskreises und der
Unterstiitzung durch Unter-
nehmen und Stiftungen 130
Projekte an 40 Schulen (Stand
Juni 2010) realisiert werden.
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September 2009

45.000 Gdste besuchen das Erntedankfest auf dem Stiftungsgeldnde

Es war ein wunderbares Erntedankfest. 45.000 Besucherinnen und Besucher stiirmten auf das
Gelidnde des Johannesstifts und fiillten es mit Leben und guter Laune. 1.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Bewohnerinnen und Bewohner nahmen am traditionellen und liebevoll gestalteten
Ernteumzug durch die Stralen des Stiftungsgelindes teil. Das Fest ist ein wichtiger Beitrag fiir
christliche Werte in Berlin und Brandenburg.
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Oktober 2009

Ergebnis des Architekturwettbewerbs fiir Neubaugebiet steht fest

Ziel des Wettbewerbs war es, einen realisierbaren Entwurf fiir die erste Bauphase des Bebauungs-
plangebietes mit erginzenden Nutzungen fiir die Einrichtungen NEBO, NAVIS, Wohnungen fiir
die Altenhilfe, Wohnungen und erginzende Verwaltungsfliche zu erarbeiten. Bei der Preisgerichts-
sitzung am 12. Oktober 2009 ging das Berliner Architekturbiiro Schmidtmann und Gélling als
Sieger hervor.



November 2009

Besitzerwechsel beim Sun-
park Berlin-Neukdlin.

Nach drei Jahren intensiver
Verhandlungen wurde der sich
in privater Trigerschaft befin-
dende Sunpark im November
2009 in das Johannesstift
eingegliedert. Triger ist die
Evangelisches Johannesstift
Altenhilfe gGmbH.

November 2009

Erweiterung des SchwanterWeg auf dem Geldnde der Johanna-Stiftung in Berlin-Spandau

Im November 2009 konnte das Angebot SchwanterWeg um zehn Plitze erweitert werden. Die
Bewohnerinnen und Bewohner mit geistiger Behinderung bezogen das dritte Gebdude auf dem
Geldnde der Johanna-Stiftung (Berlin-Spandau, Seeburger Strafie 60), das in den Monaten zuvor
renoviert wurde. Im 1883 erbauten und heute denkmalgeschiitzten Gebiude befinden sich zwei
‘Wohngemeinschaften fiir zehn Bewohnerinnen und Bewohner sowie drei Apartments fiir das

Betreute Einzelwohnen.
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Januar 2010

LeNa schafft Lebendige Nach-
barschaft fiir dltere Menschen
Dank der grofiziigigen Unter-

stiitzung durch die Werner und
Maren Otto Stiftung sowie
durch den Freundeskreis des
Johannesstiftes konnte die-

ses Angebot im Januar 2010
starten. Ziel ist dltere Menschen
in Einsamkeit wieder in die
Gemeinschaft zu holen. Bisher
sind ein Dutzend Ehrenamt-
liche im Besuchsdienst titig.
Rund 20 iltere Menschen wer-
den regelmifig besucht. Bedarf
steigend.

Februar 2010

Seniorenzentrum Johanna-Stift

In Spandau, Satzmann Strafle auf dem Geldnde der Johanna-Stiftung in der Nachbarschaft der Ein-
richtung SchwanterWeg, entsteht ein neues Seniorenzentrum der Altenhilfe. Das Richtfest konnte
im Februar 2010 gefeiert werden. Im Herbst 2010 kénnen die Bewohnerinnen und Bewohner
einziehen. Es entstehen 73 vollstationdre Plitze und 14 Pflegeplitze in der Kurzzeitpflege sowie 15
Zweizimmer-Apartments. Grof3ziigige Unterstiitzung in Hohe von 111.000 Euro gibt es von der
ARD-Fernsehlotterie ,Die Goldene Eins®,
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Mai 2010

Familien stark machen
Familienfeste haben im Evangelischen Johannesstift Tradition und finden zweimal jahrlich organi-

siert durch die Jugendhilfe auf dem Stiftungsgeldnde statt. Spenden ermdglichen dieses Angebot.
Gemeinschaft von Menschen mit und ohne Behinderung.
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Mai 2010

Run of Spirit kennt nur Siegerinnen und Sieger

Der zweite Run of Spirit — ein Lauf von Menschen mit und ohne Behinderung - fand am Pfingst-
montag statt. 800 Lauferinnen und Laufer gingen an den Start, darunter 150 Kinder und 120
Menschen mit Behinderung. Dieser Lauf ist einmalig in Berlin und ein Zeichen fiir die selbstver-
stindliche Gemeinschaft von Menschen mit und ohne Behinderung.
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Mai 2010

100 Jahre Stiftungsgeldnde in Berlin-
Spandau

Grof3e Ereignisse kiindigen sich an.
2010 ist ein besonderes Jahr fiir die
Stiftung. Seit 100 Jahren befindet

sich das Evangelische Johannesstift in

Berlin-Spandau. Davor war es nach
einigen Standortwechseln tiber fast
50 Jahre in Berlin Pl6tzensee ansissig.
Anlisslich des Jubildums wird das
Kreuz der Stiftskirche restauriert. Es
wurde im Mai von einem Helikop-
ter abgenommen. Rechtzeitig zum
Jubildum im September 2010 wird es
wieder auf der Stiftskirche in neuem
Glanz erstrahlen.

Juni 2010

Kunst ist Leben

Ob StiftArt, die Kiinstlergruppe der Behinderten-
hilfe, oder ob die Kunsttherapie der Jugendhilfe: in
beiden Fillen sind die Kiinstlerinnen und Kiinstler
voller Begeisterung dabei und entdecken neue Stir-
ken und erleben grofle Momente. Im Mai und Juni
stellten die Kiinstlerinnen und Kiinstler ihre Werke
der Offentlichkeit vor. Die Werke waren im Bezirk-
samt Spandau und in der Stiftskirche zu sehen.
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Danke, dass Sie uns vertrauen.
Danke, dass Sie uns begleiten.

Wir méchten uns an dieser Stelle im Namen der Kinder und
Jugendlichen, der dlteren Menschen, der Menschen mit Behin-
derung, der Schiiler und Auszubildenden und aller, die durch
Sie Unterstiitzung bekommen, herzlich bedanken. Durch IThre
Gebete, Ihr ehrenamtliches sowie Ihr finanzielles Engagement
kénnen wir Menschen begleiten, helfen und heilen.

Wir sind sehr dankbar fiir die wachsende Gemeinschaft in unse-
rer Stiftung mit all ihren Geschiftsbereichen und Gesellschaften.
Wir danken allen haupt- wie ehrenamtlichen Mitarbeitenden fiir
ihre hohe Einsatzbereitschaft, ihre Kreativitit und ihr person-
liches Engagement, ohne die unser Wirken im Evangelischen
Johannesstift nicht moglich wire.

Wir danken den Spenderinnen und Spendern, den Stifterinnen
und Stiftern sowie den Menschen, die uns zum Erben einsetzen.
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Wir danken den Amtern und Partnern aus Wirtschaft, Kultur
und Kirche fiir eine gute Verbundenheit. Wir danken dem Kura-
torium, das unsere Arbeit und Entscheidungen begleitet sowie
wichtige Anregungen gibt. All dies bildet eine unverzichtbare
Basis fiir die neuen Herausforderungen, denen wir uns getrost
mit Gottes Beistand und allen, die uns verbunden sind, stellen
konnen.

Wir danken fiir das Vertrauen, das dabei zum Ausdruck kommt.

Dies ist uns eine grofle und ernste Verpflichtung fiir den Dienst
fiir und mit Menschen.

Wir danken Gott, dass er uns mit seinem Segen und seiner Liebe
begleitet, ermutigt und stérkt.

Thr

AL e

Pfarrer Martin von Essen

Stiftsvorsteher

Es geniigt nicht,
im Leben zu stehen,
man muss sich auch in ihm bewegen.

Herbert A. Frenzel

| 47




Impressum

Herausgegeben vom Vorstand des Evangelischen Johannesstifts,
im Juli 2010

Fotos: Diana Richter, Tobias Kley, Raimund Miiller,

Karin Baumann, Lindgriin GmbH, Werner Kriiper, iStockphoto
Redaktion: Wolfgang Kern

Layout und Satz: Verbum GmbH

Druck: Eppler und Buntdruck

Stand der Information: Juli 2010

Evangelisches Johannesstift SbR
Schénwalder Allee 26

13587 Berlin

Tel. 030336 09-0
info@evangelisches-johannesstift.de
www.evangelisches-johannesstift.de




